REGULAMIN
przeprowadzania konkursu na funkcje Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej
»WRZOS we Wloclawku

I. Podstawa prawna przeprowadzenia i ogloszenia konkursu

1.

no

§1.
Konkurs na funkcj¢ Prezesa Zarzadu SM ,,WRZOS” przeprowadzany jest na podstawie

postanowien § 77 ust. 1 statutu Spotdzielni oraz uchwaty Rady Nadzorczej nr 1/33/2026
z dnia 28 wrzes$nia 2026 r.

Konkurs ogtasza i1 przeprowadza Rada Nadzorcza.

Wszczecie postepowania konkursowego nastepuje poprzez ogloszenie, ktére Rada
Nadzorcza zamieszcza na stronie internetowej Spotdzielni oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Spoétdzielni — co najmniej 14 dni przed terminem skladania ofert. Rada
Nadzorcza moze podja¢ decyzje o dodatkowym zamieszczeniu ogloszenia rowniez w
mediach lokalnych.

Regulamin przeprowadzania konkursu zostanie zamieszczony na stronie internetowej
Spotdzielni oraz bedzie dostepny w siedzibie Spotdzielni przy ul. Metalowej 13/11 we
Wioctawku.

I1. Wymagania wobec kandydatow

1.

2.

§2.

Do konkursu moze przystapic¢ osoba spelniajgca nastepujace wymagania:

— wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub ekonomiczne;

— co najmniej 5. letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

— znajomos$¢ prawa spoldzielczego, ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych oraz

zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych;

— znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg i zarzadzaniem nieruchomosciami —

posiadanie  uprawnien zarzadcy nieruchomosci lub innych zwigzanych
z dziatalnoscig Spotdzielni bedzie dodatkowym atutem;

— korzystanie z petni praw publicznych 1 posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych;

— niekaralnos¢ 1 brak toczacych si¢ wobec osoby kandydujacej postepowan karnych

i karno — skarbowych;

— dobry stan zdrowia;

— znajomos¢ obstugi komputera;

— odpowiedzialnos$¢, rzetelnos¢, komunikatywnosc¢ 1 petna dyspozycyjnosc.
Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty
w terminie podanym w ogloszeniu. O dochowaniu terminu decyduje data wplywu do
Spotdzielni.

3. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zdjeciem oraz listem motywacyjnym;

2) dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu i adres e-mail;

3) kserokopie dokumentow i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie
dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe —
po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe kandydujaca — oryginalty lub
urzedowo poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem dokumenty, kandydujacy
obowigzany jest przedstawi¢ Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
niespetnienie tego warunku powoduje odrzucenie oferty i wykluczenie z dalszego
postgpowania;

4) pisemng koncepcje kierowania Spotdzielnig i organizowania jej pracy;



4.

1.

2.

3.
4.

Na

5) oswiadczenie o niekaralnosci i braku toczacych si¢ wobec kandydata postepowan
karnych i karno-skarbowych;
6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;
7) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spotdzielni;
8) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzania konkursu i jego
akceptacji;
9) oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami aktualnej Rady
Nadzorczej;
10) o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych w toku postepowania
konkursowego, dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni;
11) klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spotdzielni¢ Mieszkaniowa
»WRZOS” z siedzibg we Wloctawku, adres:
87-800 Wioctawek ul. Metalowa 13/11, tel. 54 235 57 22, email: smwrzosl@onet.pl
moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
prowadzonego postgpowania konkursowego na funkcj¢ Prezesa Zarzadu, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 w sprawie ochrony
danych o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27
kwietnia 2016 r.( Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 1.).”
Ofertg nalezy zlozy¢ w siedzibie SM ,,WRZOS” we Wtoctawku, przy ul. Metalowej 13/11
87-800 Wioctawek lub przesta¢ poczta na ten adres — w zamknigtej kopercie z opisem:
,Konkurs na funkcje¢ Prezesa Zarzadu - nie otwiera¢” -- w terminie podanym
w ogloszeniu o konkursie. (na kopercie nie nalezy podawa¢ danych
kandydata/kandydatki).
W przypadku wystania oferty poczta decyduje data dorgczenia oferty do siedziby
Spoétdzielni.

Procedury i zasady przeprowadzania konkursu

§ 3.

Wszystkie procedury przeprowadzane sg na posiedzeniach Rady Nadzorczej
odbywajacych si¢ w siedzibie Spotdzielni.

Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Rady
obecni na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza petni jednocze$nie rolg komisji konkursowej.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane w ciggu 14 dni po uptywie
wyznaczonego w ogloszeniu terminu sktadania ofert.

tym posiedzeniu Rada Nadzorcza dokona otwarcia zlozonych ofert oraz wstgpnej ich

oceny pod wzgledem spelniania przez kandydatow wymagan formalnych i kwalifikacyjnych.
Terminy kolejnych posiedzen ustali Rada Nadzorcza.

5

6.

. Oferty nie spelniajagce wymagan oraz oferty, ktore wplyngty po terminie podanym

w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu 1 nie beda rozpatrywane.

Wszystkich kandydatow speliajacych wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaly
odrzucone Rada Nadzorcza zaprasza do rozmow kwalifikacyjnych — zawiadamiajac
indywidualnie kandydatow o zakwalifikowaniu do do dalszego etapu postgpowania
drogg elektroniczng lub telefonicznie — co najmniej 3 dni przed terminem rozmowy.

. Po zakofczeniu rozmow kwalifikacyjnych nastapi ocena kandydatow, rozpatrzenie

zlozonych przez nich ofert oraz podjgcie przez Rade Nadzorcza w glosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig glosow — uchwaly ustalajacej imienna, alfabetyczng liste wyborcza
wytonionych przez Rad¢ Nadzorcza kandydatow na funkcje Prezesa Zarzadu Spoétdzielni.


mailto:smwrzos1@onet.pl

Na tym samym lub kolejnym posiedzeniu przeprowadzona zostanie procedura wyboru
Prezesa Zarzadu sposrod kandydatéw znajdujacych si¢ na liscie wyborcze;.

IV. Rozstrzygni¢cie konkursu

§ 4.

1. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszoscig waznych glosow. Pelna tres¢ uchwaty stwierdzajacej wybor Prezesa zarzadu
wraz z wynikami glosowania tajnego powinna by¢ zamieszczona w protokole z
posiedzenia Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow uczestniczacych w postepowaniu konkursowym

o wynikach konkursu, drogg elektroniczng lub telefonicznie.

V. Postanowienia koncowe.

§5.

1. Spoétdzielnia dokona zwrotu dokumentéw ztozonych przez kandydatow (z wyjatkiem
kandydata wybranego na funkcje Prezesa Zarzadu) — wymagany jest osobisty odbior
dokumentoéw. Dokumenty nieodebrane w ciggu 1 miesigca od daty rozstrzygnigcia
konkursu ulegaja komisyjnemu zniszczeniu.

2. Rada Nadzorcza nie ma obowigzku przedstawiania kandydatom powodéw odrzucenia
oferty. Dotyczy to kazdego etapu postgpowania.

3. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs jezeli:

- na konkurs nie wptyneta zadna oferta;
- zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdéw formalnych;
- w wyniku glosowania nie dokonano wyboru Prezesa Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia postgpowania konkursowego bez
jego rozstrzygnigcia, w kazdym czasie bez podania przyczyny.

5. O uniewaznieniu konkursu, a takze o zakonczeniu postgpowania konkursowego bez jego
rozstrzygnigcia, Rada  Nadzorcza powiadomi  kandydatow  uczestniczacych
w postepowaniu drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Regulamin przyjety uchwala Rady Nadzorcze; Spotdzielni Mieszkaniowej ,,WRZOS”
Nr 1/33/2026 z dnia 28 wrzesnia 2026 r. Prot. nr 33
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