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§1.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,WRZOS” we Wloctawku dziata na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéldzielcze, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.

o spotdzielniach mieszkaniowych, postanowien statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,WRZOS”

1 niniejszego regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§2.

Zarzad skfada si¢ z 2-3 czlonkdéw, w tym prezesa Zarzadu i1 jego zastepcy/zastepcow

(wiceprezesa/wiceprezesow Zarzadu) wybranych przez Rade¢ Nadzorczag w glosowaniu

tajnym na czas nieokre$lony. O sktadzie ilosciowym Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza.

§3.

1. Wyboru prezesa Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatow wytonionych w drodze
konkursu. Wymagania kwalifikacyjne warunkujace udziat kandydata w konkursie
okresla regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

2. Ustalenie wymogow kwalifikacyjnych dla oséb kandydujacych na funkcje wiceprezesa
Zarzadu, a takze trybu 1 sposobu wytaniania kandydatow lezy w gestii Rady Nadzorcze;.

§ 4.

1. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej. W razie
konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkow
do czasowego pehnienia funkcji czlonka (cztonkoéw) Zarzadu.

2. Czionkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spéidzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢, jako wspdlnicy lub cztonkowie witadz
przedsigbiorcoéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§5.

1. Glosowanie tajne w sprawach wyboru cztonkow Zarzadu dokonywane sa oddzielnie
na kazda z funkcji. Wybdr cztonka Zarzadu nastepuje zwykla wiekszoscia waznych
glosow.

2. Czlonkéw Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorcza moze nastapi¢ w kazdym czasie w glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 glosow.
Cztonek Zarzadu moze by¢ ponadto odwotany przez Walne Zgromadzenie — odrebng
uchwatg podjeta w glosowaniu tajnym wiekszos$cig 2/3 glosow, ale tylko w przypadku,

gdy Walne Zgromadzenie nie udzielito mu absolutorium.



Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia swojej funkcji w formie pisemnej rezygnacji.
Rezygnacja staje si¢ skuteczna po dojsciu do wiadomosci Rady Nadzorczej. Stwierdzenie
skutecznosci  ztozonej rezygnacji nastepuje uchwala Rady Nadzorczej podjeta
w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.
§ 6.
. Decyzja w sprawie zatrudnienia cztonka Zarzadu w Spoéldzielni lezy w gestii Rady
Nadzorczej. Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoéldzielni, Rada Nadzorcza
w imieniu Spoétdzielni zawiera umowg¢ o prace na czas okreSlony albo na czas
nieokre$lony ustalajac w tej umowie rodzaj pracy, termin jej rozpoczecia, wymiar czasu
pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia z prace.
. Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu okresla zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
§7.
. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub w statucie
Spotdzielni dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
. Podejmowanie uchwal w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnia, a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielni¢ w interesie
cztonka Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, ktora reprezentuje Spétdzielnig
przy tych czynnosciach.
§ 8.
. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwal na odbywajacych si¢ okresowo
posiedzeniach.
. W okresie mi¢dzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu
czynnosci pomigdzy cztonkami Zarzadu, zgodnie z zatacznikiem nr 1 przy 3 - 0sSobowym
sktadzie Zarzadu lub zgodnie z zatacznikiem nr 2 przy 2 - osobowym sktadzie Zarzadu,
stanowigcych integralng cz¢$¢ niniejszego Regulaminu.
. Kolegialnej decyzji Zarzadu wymagaja w szczegdlnos$ci nastepujace sprawy:
1) przyjmowanie w poczet cztonkow;
2) przyjecie metody okreslania powierzchni uzytkowej lokali oraz pomieszczen do nich
przynaleznych w danej nieruchomosci, a takze podjecie decyzji o przynaleznoS$ci

do lokalu, jako jego czgsci sktadowej pomieszczenia przynaleznego;



3) okreslenie przedmiotu odrgbnej wiasnosci lokali mieszkalnych i lokali o innym
przeznaczeniu w danej nieruchomosci, przy zachowaniu wymogéw merytorycznych
oraz proceduralnych wynikajagcych z przepisow art. 42 1 art. 43 ustawy
o spotdzielniach mieszkaniowych,;

4) ustalanie wysokosci oplat za uzywanie lokali;

5) oddawanie w najem pomieszczen gospodarczych, wydzierzawianie powierzchni
budynkow na cele reklamowe wraz z okresleniem stawek czynszu najmu i czynszu
dzierzawnego;

6) odstapienie od dochodzenia nalezno$ci odsetkowych z tytulu opdznienia w zaplacie
optat za uzywanie lokali;

7) rozktadanie na raty na wniosek uzytkownikéw lokali ich zobowigzan wobec
Spotdzielni, przekraczajacych trzymiesigczne naliczenia optat za dany lokal;

8) zaciagganie zobowigzan majgtkowych przekraczajacych kwote 3500 zl., z adnotacja
uzasadniajaca podjecie takich decyzji;

9) uruchamianie procedur przetargowych badz konkursowych i rozstrzyganie tych
postgpowan wraz z dokonaniem wyboru najkorzystniejszej oferty, a takze odstgpienie
od tych postepowan badz ich uniewaznienie;

10) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw, ustalanie zasad ich wynagradzania
oraz zmiana warunkOw umowy o pracg;

11) zwotywanie Walnych Zgromadzen wraz z ustalenie terminu, miejsca i porzadku
obrad, zatwierdzanie projektu zmian statutu Spotdzielni 1 projektow innych uchwat
w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia przed ich
wylozeniem do wgladu cztonkom Spotdzielni;

12) przyjmowanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych podlegajacych
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie;

13) przyjmowanie projektow planow gospodarczo-finansowych przed ich przedtozeniem
do uchwalenia przez Rad¢ Nadzorcza;

14)udzielanie pelnomocnictwa do kierowania biezacg dziatalno$ci gospodarcza
Spotdzielni — po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej;

15) wystepowanie do wilasciwych organdw Spoédidzielni o wyrazenie zgody na zbycie,
nabycie badz obcigzenie nieruchomosci;

16) likwidacja srodkéw trwatych oraz nabywanie i zbywanie §rodkow trwatych, ktorych
nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone do decyzji innych organéw Spoétdzielni;

17) zacigganie kredytow bankowych;



18) udzielanie zamowien na wykonanie robot budowlanych, akceptacja umoéw
zawieranych z dostawcami mediow lub ustug komunalnych;
19) wystepowanie do Rady Nadzorczej o uchwalenie przygotowanych przez Zarzad
regulamindw wewnetrznych.
§09.
. Zarzad prowadzi Biuro Spoétdzielni i kieruje jego praca oraz wypelnia role pracodawcy
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy w stosunku do pracownikoéw Spotdzielni.
Do obowigzkoéw Zarzadu nalezg réwniez sprawy organizacyjno-porzadkowe, w tym
zwigzane z prowadzeniem rejestru cztonkdéw Spotdzielni oraz zglaszaniem zmian danych
Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Cztonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej na jej zaproszenie
dokumenty.
§ 10.
Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu Spotdzielni, w tym w szczegdlnosci:
1) zwotuje posiedzenia Zarzadu
2) ustala termin i porzadek obrad posiedzenia zawiadamiajac o tym pozostatych
cztonkéw Zarzadu.
3) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,
. W razie nieobecno$ci prezesa przy 3-osobowym sktadzie Zarzadu, czynno$ci wymienione
w ust. 1 wykonuje jeden z jego zastepcoOw (wiceprezeséw Zarzadu).
§11.
. Zarzad Spoéldzielni pracuje w oparciu o potroczne plany pracy, uchwalane najp6zniej
na ostatnim posiedzeniu Zarzadu konczacego si¢ poirocza.
Plan pracy Zarzadu powinien zawiera¢ sprawy i zagadnienia problemowe bedace tematem
posiedzen Zarzadu.
. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw
wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz biezacej dziatalno$ci Spotdzielni.
. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo wniesienia do porzadku obrad sprawy, ktéra jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozpatrzenia.
§12.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotdzielni, stosownie do potrzeb, nie

rzadziej niz raz w miesigcu.



A wnp e

Prezes Zarzadu moze zwolywa¢ ponadto posiedzenia Zarzadu w kazdym czasie z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek wiceprezesa Zarzadu/ktoregokolwiek z wiceprezesow Zarzadu
W razie zaistnienia uzasadnionej potrzeby pilnego rozpatrzenia spraw wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Spotdzielni.
Za prawidlowe merytoryczne przygotowanie materialdw na posiedzenia Zarzadu
odpowiadaja czlonkowie Zarzadu zgodnie z zakresem zadan wynikajacych z podzialu
czynnosci.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym delegowani cztonkowie
Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

§13.
W posiedzeniach Zarzadu obowigzani sg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Zarzad zdolny jest do podejmowania uchwat w obecnosci dwoch cztonkow Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sag w glosowaniu jawnym.
Uchwata Zarzadu ma moc wigzaca, jezeli za jej podjeciem glosowalo dwoch cztonkdw
Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniach w sprawach wyltacznie ich
dotyczacych.
Forma podjecia uchwaty przez Zarzad moze by¢ podpisanie jej projektu kolejno przez
wszystkich cztonkow Zarzadu.
Uchwata Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie zmieniona lub uchylona o ile osoba trzecia
nie nabyla przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

§ 14.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
Protokot posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
1) numer kolejny i date posiedzenia;
2) imiona i nazwiska cztonkow Zarzadu i innych osob uczestniczacych w posiedzeniu,
3) porzadek obrad, przebieg dyskus;ji,
4) pelna tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowania.
Cztonek Zarzadu moze wnie$¢ do protokotu swoje odrebne stanowisko wobec konkretnej
sprawy.
Protokoét podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty w sprawach obj¢tych porzadkiem obrad

powinny by¢ zalaczone do protokotu.



§ 15.
1. Niniejszy Regulamin Zarzadu zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,WRZOS” w dniu 10 maja 2010 r. uchwatg nr 52/1/2010
1 wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
2. Integralng czgs$¢ tego Regulaminu stanowia:
— zalagcznik nr 1 okreslajacy podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu
— zalagcznik nr 2 okreslajacy zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu
3. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamin Zarzadu

uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 29 marca 2006 roku uchwatg nr 6/2006

Zmiany do Regulaminu Zarzadu w zataczniku nr 1 wprowadzono uchwata Rady Nadzorczej
SM ,,WRZOS” Nr 6/4/2012 z dnia 27 marca 2012 r. Prot. Nr 2\2012 oraz uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 18/6/2012 z dnia 11 czerwca 2012 r. Prot. Nr 7\2012, ktorg jednoczesnie
zatwierdzono tekst jednolity regulaminu.

Zmiany do Regulaminu Zarzadu w zalaczniku nr 2 wprowadzono uchwata Rady Nadzorczej
SM ,,WRZOS” Nr 19/6/2012 z dnia 11 czerwca 2012 r. Prot. Nr 7\2012 oraz uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 20/6/2012 z dnia 11 czerwca 2012 r. Prot. Nr 7\2012, ktorg jednocze$nie
zatwierdzono tekst jednolity regulaminu.

Zmiany do Regulaminu Zarzadu w § 2; § 6 ust. 2; § 8 ust. 2; § 10 ust. 2; § 12 ust. 2;
w zalaczniku nr 1, oraz zmiany polegajace na dodaniu nowego zatacznika nr 2 okreslajacego
podzial czynnosci pomigdzy czlonkami Zarzadu dziatajacego w skladzie 2-osobowym
1 oznaczeniu dotychczasowego zalacznika nr ,,2” numerem ,,3” -wprowadzono uchwalg Rady
Nadzorczej SM ,,WRZOS” Nr 42.43/2017-17 z dnia 4 wrze$nia 2017 r. , Prot. Nr 42/2017-17,
ktora jednoczesnie zatwierdzono tekst jednolity regulaminu.

Zmiany w § 8. w ust. 3 ppkt 1) Regulaminu Zarzadu oraz w zatgczniku nr 1 w czesci IIT pkt 1
ppkt 4 i w zalaczniku nr 2 w czeSci II pkt 1 ppkt 9 wraz z zatwierdzeniem tekst jednolity
regulaminu wprowadzono uchwatg Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,WRZOS”
Nr 55.58/2018-17 z dnia 06.08.2018 r. Prot. Nr 55

Zmiany do Regulaminu Zarzadu w zatgczniku nr 3 § 2 ust. 11 3 wraz z zatwierdzeniem tekstu
jednolitego regulaminu wprowadzono uchwata Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
»WRZOS” Nr 59.62/2018-17 z dnia 15 pazdziernika 2018 r. Prot. Nr 59

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Romualda Pigtkowska Jacek Dynarski



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zarzadu SM ,,WRZOS”

PODZIAL CZYNNOSCI POMIEDZY CZLONKAMI ZARZADU DZIALAJACEGO
W SKLADZIE 3 OSOBOWYM
ZAKRES DZIALANIA PREZESA ZARZADU
1. Prezes Zarzadu sprawuje ogolne kierownictwo, nadzor i kontrole catoksztattu biezacej
dziatalnosci Spoétdzielni, kieruje pracami Zarzadu i koordynuje prace jego cztonkow
2. Do zakresu dziatania prezesa Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) zwotywanie posiedzen Zarzadu i ustalanie porzadku obrad w oparciu o plan pracy
Zarzadu i dodatkowo zglaszane przez cztonkdéw Zarzadu sprawy biezace;

2) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu;

3) sktadanie innym organom Spoéidzielni w imieniu Zarzadu sprawozdan i informacji
dotyczacych dziatalno$ci Spotdzielni;

4) nadzor i kontrola nad prowadzeniem ksigg i dokumentow finansowych Spoétdzielni
w sposOb wymagany ogolnie obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym ustawa
o rachunkowos$ci — dopuszcza si¢ prowadzenie ksiagg i dokumentacji finansowe;j
Spotdzielni przez prezesa Zarzadu Spotdzielni;

5) sporzadzanie sprawozdan rocznych =z dzialalnosci Spoldzielni i sprawozdan
finansowych;

6) opracowywanie projektow planow gospodarczo-finansowych Spotdzielni;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Spoéldzielni w zakresie spraw
cztonkowsko-mieszkaniowych i organizacyjno-samorzadowych;

8) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem $rodkow finansowych na biezaca
dziatalno$¢ Spoétdzielni, prawidtowym gospodarowaniem tymi srodkami.

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym gospodarowaniem majatkiem Spotdzielni
i jego zabezpieczeniem;

10) zabezpieczenie dokumentow Spotdzielni i zapewnienie prawidtowego ich obiegu;

11) biezace kierowanie catoksztaltem spraw kadrowych z wylgczeniem podejmowanie
decyzji zastrzezonych do kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad Spoéldzielni oraz
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem czynno$ci i obowiazkéw przez
pracownikow Spotdzielni;

12) podejmowanie decyzji zwigzanych z biezacym prowadzenie spraw Spotdzielni, nie
wymagajacych uprzedniej uchwaty Zarzadu, badz zwigzanych z wykonywaniem

uchwat Zarzadu;



13) uczestniczenie w rozmowach i negocjacjach dotyczacych umow zawieranych przez
Spotdzielni¢ z innymi podmiotami gospodarczymi;

14) udzielanie pozostatlym cztonkom Zarzadu wszelkich informacji pozyskanych w toku
wypetniania swoich obowigzkéw, mogacych mie¢ wptyw na prawidtowe prowadzenie
biezacych i przysztych spraw Spotdzielni;

15) sygnalizowanie i zglaszanie do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzadu spraw
1 zagadnien problemowych, wynikajacych z realizacji biezagcych zadan Spotdzielni,
wymagajacych w ocenie prezesa kolegialnego rozstrzygniecia przez Zarzad;

16) wspotuczestniczenie w podejmowaniu uchwat Zarzadu;

17) wykonywanie tacznie z innym czionkiem Zarzadu lub pelnomocnikiem — prawa
reprezentacji czynnej Spotdzielni (sktadanie oswiadczen woli za Spotdzielnig).

ZAKRES DZIALANIA 1 WICEPREZESA ZARZADU

1. Do zakresu dziatania wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) zwolywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie jego obradom pod nieobecnos¢
prezesa Zarzadu;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uregulowaniem i uporzadkowaniem stanu prawnego
nieruchomosci;

3) koordynacja prac i procedur zwigzanych z realizacjg zadan Spoéldzielni w zakresie
wyodrebniania wiasnosci lokali;

4) biezaca wspolpraca z kancelariami notarialnymi przy realizacji wnioskow
o przeniesienie wiasnos$ci lokali;

5) przygotowywanie dokumentow dotyczacych zmian danych Spotdzielni w Krajowym
Rejestrze Sadowym oraz nadzor nad terminowym ich zgloszeniem;

6) opracowywanie projektow zmian statutu Spoétdzielni i regulaminéw wewnetrznych
wydawanych na jego podstawie;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym pod wzgledem organizacyjnym i technicznym
przygotowaniem obrad Walnego Zgromadzenia;

8) organizacja i prowadzenie zaopatrzenia Spotdzielni;

9) administrowanie strong internetowa Spotdzielni — nadzor w zakresie informatyki;

10) sporzadzanie pism i wnioskow do urzedow i innych instytucji;

11) uczestniczenie w rozmowach i negocjacjach dotyczacych uméw zawieranych przez
Spotdzielni¢ z innymi podmiotami gospodarczymi;

12) udzielanie pozostalym cztonkom Zarzadu wszelkich informacji pozyskanych w toku
wypetniania swoich zadan, mogacych mie¢ wplyw na prawidlowe prowadzenie

biezacych i1 przysztych spraw Spotdzielni;



13) sygnalizowanie i zgtaszanie do rozpatrzenia na posiedzenia Zarzadu spraw i zagadnien

problemowych wynikajacych z realizacji biezacych zadan Spoétdzielni wymagajacych

w ocenie wiceprezesa Zarzadu kolegialnego rozstrzygnigcia przez Zarzad;

14) wspotuczestniczenie w podejmowaniu uchwat Zarzadu;

15) wspotuczestniczenie w kierowaniu biezaca dziatalnoscig Spotdzielni;

16) wykonywanie tacznie z innym czionkiem Zarzadu lub pelnomocnikiem — prawa

reprezentacji czynnej Spotdzielni (sktadanie oswiadczen woli za Spotdzielnie).

ZAKRES DZIALANIA 2 WICEPREZESA ZARZADU

1. Do zakresu dziatania wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli nad prawidlowa eksploatacja i utrzymaniem
budynkow oraz urzadzen technicznych i instalacji;

sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
w budynkach i ich otoczeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardéw
bezpieczenstwa w okresie zimowym,;

uczestniczenie w przegladach technicznych budynkéw, instalacji 1 urzadzen oraz
nadzor nad terminowym ich przeprowadzeniem;

prowadzenie spraw biezacych w zakresie gospodarki cieptowniczej;

opracowanie projektu planow remontdéw i konserwacji oraz przedkladanie ich do
uzgodnienia i akceptacji Zarzagdowi Spoldzielni;

udzielanie pozostalym cztonkom Zarzadu wszelkich informacji pozyskanych w toku
wypetniania swoich zadan, mogacych mie¢ wplyw na prawidlowe prowadzenie
biezacych i1 przysztych spraw Spotdzielni;

sygnalizowanie 1 zglaszanie do rozpatrzenia przez Zarzad spraw 1 zagadnien
problemowych wynikajacych z realizacji biezacych zadan Spoétdzielni wymagajacych
w ocenie wiceprezesa kolegialnego rozstrzygnigcia przez Zarzad,

wspotuczestniczenie w podejmowaniu uchwat zarzadu;

wspotuczestniczenie w kierowaniu biezgcg dziatalnoscig Spotdzielni;

10) wykonywanie tacznie z innym czionkiem Zarzadu lub pelnomocnikiem — prawa

reprezentacji czynnej Spotdzielni (sktadanie o§wiadczen woli za Spotdzielnie).

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Romualda Pigtkowska Jacek Dynarski



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zarzadu SM ,,WRZOS”

PODZIAL CZYNNOSCI POMIEDZY CZELONKAMI ZARZADU DZIALAJACEGO
W SKLADZIE 2 OSOBOWYM
ZAKRES DZIALANIA PREZESA ZARZADU
1. Prezes Zarzadu sprawuje ogolne kierownictwo, nadzor i kontrole catoksztattu biezacej
dziatalnosci Spotdzielni, kieruje pracami Zarzadu i koordynuje prace jego cztonkow
2. Do zakresu dziatania prezesa Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) zwotywanie posiedzen Zarzadu i ustalanie porzadku obrad w oparciu o plan pracy
Zarzadu i dodatkowo zgltaszane przez cztonkéw Zarzadu sprawy biezace;

2) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu;

3) sktadanie innym organom Spoétdzielni w imieniu Zarzadu sprawozdan i informacji
dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni;

4) nadzoér i kontrola nad prowadzeniem ksigg i dokumentow finansowych Spotdzielni
w sposOb wymagany ogoOlnie obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawg
o rachunkowos$ci — dopuszcza si¢ prowadzenie ksiag i1 dokumentacji finansowe;j
Spotdzielni przez prezesa Zarzadu Spotdzielni;

5) sporzadzanie sprawozdan rocznych z dzialalnoSci Spoldzielni i1 sprawozdan
finansowych;

6) opracowywanie projektow planéw gospodarczo-finansowych Spotdzielni;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Spoldzielni w zakresie spraw
cztonkowsko-mieszkaniowych i organizacyjno-samorzadowych;

8) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem S$rodkow finansowych na biezaca
dziatalno$¢ Spotdzielni, prawidtowym gospodarowaniem tymi srodkami.

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym gospodarowaniem majatkiem Spoétdzielni
| jego zabezpieczeniem;

10) zabezpieczenie dokumentow Spotdzielni i zapewnienie prawidtowego ich obiegu;

11) biezace kierowanie catoksztaltem spraw kadrowych z wylaczeniem podejmowanie
decyzji zastrzezonych do kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad Spotdzielni oraz
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem czynnosci 1 obowigzkéw przez
pracownikow Spotdzielni;

12) koordynacja prac i procedur zwigzanych z realizacja zadan Spoldzielni w zakresie

wyodrebniania wtasnosci lokali;



13) biezaca wspolpraca z kancelariami notarialnymi przy realizacji wnioskow
0 przeniesienie wiasnos$ci lokali;

14) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych zmian danych Spotdzielni w Krajowym
Rejestrze Sadowym oraz nadzoér nad terminowym ich zgloszeniem;

15) opracowywanie projektow zmian statutu Spotdzielni i regulaminéow wewnetrznych
wydawanych na jego podstawie;

16) podejmowanie decyzji zwigzanych z biezagcym prowadzenie spraw Spotdzielni, nie
wymagajacych uprzedniej uchwaty Zarzadu, badz zwigzanych z wykonywaniem
uchwat Zarzadu;

17) uczestniczenie w rozmowach i negocjacjach dotyczacych uméw zawieranych przez
Spotdzielnie z innymi podmiotami gospodarczymi;

18) udzielanie pozostatym cztonkom Zarzadu wszelkich informacji pozyskanych w toku
wypelniania swoich obowiazkéw, mogacych mie¢ wplyw na prawidtowe prowadzenie
biezacych i przysztych spraw Spotdzielni;

19) sygnalizowanie i zglaszanie do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzadu spraw
1 zagadnien problemowych, wynikajacych z realizacji biezacych zadan Spoéidzielni,
wymagajacych w ocenie prezesa kolegialnego rozstrzygnigcia przez Zarzad,

20) wspotuczestniczenie w podejmowaniu uchwat Zarzadu;

21) wykonywanie tgcznie z innym czlonkiem Zarzadu lub pelnomocnikiem — prawa
reprezentacji czynnej Spotdzielni (sktadanie oswiadczen woli za Spotdzielnig).

ZAKRES DZIALANIA WICEPREZESA ZARZADU

1. Do zakresu dziatania wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) zwolywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie jego obradom pod nieobecnos¢
prezesa Zarzadu;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uregulowaniem i uporzadkowaniem stanu prawnego
nieruchomosci;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym pod wzgledem organizacyjnym i technicznym
przygotowaniem obrad Walnego Zgromadzenia;

4) organizacja i prowadzenie zaopatrzenia Spotdzielni;

5) administrowanie strong internetowg Spotdzielni — nadzor w zakresie informatyki;,

6) sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli nad prawidtowa eksploatacjg i utrzymaniem
budynkdéw oraz urzadzen technicznych i instalacji;

7) sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
w budynkach 1 ich otoczeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardéw

bezpieczenstwa w okresie zimowym,;



8) uczestniczenie w przegladach technicznych budynkow, instalacji i urzadzen oraz
nadzor nad terminowym ich przeprowadzeniem,;

9) prowadzenie spraw biezgcych w zakresie gospodarki cieptowniczej;

10) opracowanie projektu planéw remontéw i konserwacji oraz przedktadanie ich do
uzgodnienia i akceptacji Zarzadowi Spotdzielni;

11) sporzadzanie pism i wnioskow do urzedow i innych instytucji;

12) uczestniczenie w rozmowach i negocjacjach dotyczacych uméw zawieranych przez
Spoétdzielni¢ z innymi podmiotami gospodarczymi;

13) udzielanie pozostatym czlonkom Zarzadu wszelkich informacji pozyskanych w toku
wypelniania swoich zadan, mogacych mie¢ wplyw na prawidlowe prowadzenie
biezacych i przysztych spraw Spotdzielni;

14) sygnalizowanie i zgtaszanie do rozpatrzenia na posiedzenia Zarzadu spraw i zagadnien
problemowych wynikajacych z realizacji biezacych zadan Spoétdzielni wymagajacych
w ocenie wiceprezesa Zarzadu kolegialnego rozstrzygnigcia przez Zarzad;

15) wspoétuczestniczenie w podejmowaniu uchwat Zarzadu;

16) wspotuczestniczenie w kierowaniu biezaca dziatalnoscig Spotdzielni;

17) wykonywanie tacznie z innym czlonkiem Zarzadu lub pelnomocnikiem — prawa

reprezentacji czynnej Spotdzielni (sktadanie o§wiadczen woli za Spotdzielnie).

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Romualda Pigtkowska Jacek Dynarski



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zarzadu SM ,,WRZOS”
ZASADY USTALANIA WYNAGRADZANIA CZEONKOW
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,WRZOS”
§1.

1. Wynagrodzenie dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotdzielni.

2. Ustalenie wynagrodzenia cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorczg nastepuje
indywidualnie w formie uchwaty przy uwzglednieniu zasad okreslonych w § 21 § 3.

§ 2.

1. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu zatrudnionego w Spoéidzielni sklada si¢ z ptacy
zasadniczej, wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu oraz przyznanych
przez Rade Nadzorczg nagrdd, z zastrzezeniem jak w ust. 3.

2. Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu nie zatrudnionego w Spotdzielni sktada si¢
z wynagrodzenia z tytulu pehlnienia funkcji oraz przyznanych przez Rade Nadzorcza
nagréd.

3. Placa zasadnicza wiceprezesa Zarzadu zatrudnionego w Spotdzielni w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. eksploatacji ustalana jest w wysoko$ci od
2 000,00 zt. do 3 000,00 zt. brutto miesigcznie. Oprdcz placy zasadniczej Rada Nadzorcza
moze przyzna¢ zryczattowany dodatek pienigzny w wysokosci 25 % minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslanego corocznie zgodnie z przepisami prawa pracy - Za
pelnienie przypisanych do obowigzkow pracowniczych specjalisty ds. eksploatacji
dyzuréw pod telefonem.

4. Placa zasadnicza prezesa Zarzadu zatrudnionego w Spotdzielni w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku pracy — gtéwny ksiggowy ustalana jest w wysokosci od 3 000,00 zt.
do 4 000,00 zt. brutto miesigcznie.

5. W przypadku zatrudnienia cztonka Zarzadu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢
jego placy zasadniczej ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

6. Wynagrodzenie z tytutu pehlienia funkcji czlonka Zarzadu ustalane jest w wysokosci
od 20% do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego ogolnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 3.
Rada Nadzorcza moze przyzna¢ cztonkom Zarzadu nagrody przy uwzglednieniu ponizszych

zasad:



1) jednorazowa nagroda dla cztonka Zarzadu zatrudnionego w Spoéidzielni nie moze
przekroczy¢ jego miesiecznej ptacy zasadniczej;

2) jednorazowa nagroda dla czlonka Zarzadu nie zatrudnionego w Spotdzielni nie moze
przekroczy¢ jego miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka

Zarzadu;

3) suma nagréd w roku kalendarzowym nie moze wynosi¢ wigcej niz dwukrotnosé

nagrody jednorazowe;j.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Romualda Pigtkowska Jacek Dynarski



